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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№  122
  20 декабря 2024года                                                                               х.Гашун

О внесении изменений в постановление 
Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 №103

    В целях обеспечения реализации муниципальной программы  "Развитие муниципальной службы ",  в соответствии с постановлением Администрации Северного сельского поселения от 07.08.2024г. № 74 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Северного сельского поселения»,  руководствуясь   подпунктом 11 пункта 2 статьи 34 Устава муниципального образования «Северное сельское поселение»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

[bookmark: _Hlk175055399]        1. Внести изменения в постановление Администрации Северного сельского поселения 10.12.2018 №103 « Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» изложив приложение №1 в новой редакции согласно, приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания, но не ранее 1 января 2025 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Северного сельского поселения на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.
        3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.



Глава Администрации 
Северного сельского поселения                                           Л.А.Калиберда         


Постановление вносит: 
главный специалист Дмитренко Т.А.






Приложение № 1
к постановлению
Администрации 
Северного сельского поселения
от 20.12.2024г№ 122

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Северного сельского поселения
«Развитие муниципальной службы»

I. Стратегические приоритеты
муниципальной программы  Северного сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы»

1. Оценка текущего состояния сферы реализации
муниципальной программы Северного сельского поселения
«Развитие муниципальной службы»

Муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» (далее также - муниципальная программа) определяет цели, задачи и основные направления совершенствования муниципальной политики, развития местного самоуправления и муниципальной службы, гражданского общества, муниципальной информационной политики.
В настоящее время муниципальными правовыми актами муниципального образования урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области.
Общая численность муниципальных служащих администрации Северного сельского поселения составляет  6 человек.  Высшее образование имеют 83 процента муниципальных служащих (5/6). 
Основной процент муниципальных служащих имеет стаж работы более 15 лет. Основная возрастная группа - лица в возрасте от 30 до 55 лет. Итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности возложенных на них задач и функций.

2. Описание приоритетов и целей
муниципальной политики Северного сельского поселения
в сфере реализации муниципальной программы

К приоритетным направлениям муниципальной политики Северного сельского поселения отнесены:
оптимизация системы муниципального управления;
совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих Северного сельского поселения (далее - муниципальные служащие), повышение их профессионализма и компетентности;
повышение престижа муниципальной службы;
содействие развитию институтов гражданского общества;
повышение гражданской активности населения Северного сельского поселения;
расширение взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;
организация официального обнародования (опубликования) нормативных правовых актов Северного сельского поселения и иной правовой информации в газете, являющейся официальным источником обнародования (опубликования) правовых актов Северного сельского поселения, организация официального обнародования (опубликования) нормативных правовых актов Северного сельского поселения и иной правовой информации;
обеспечение равноправия граждан, реализации конституционных прав граждан в сфере государственной национальной политики Российской Федерации.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,
целями и показателями государственных программ
Российской Федерации

Муниципальная программа разработана в целях реализации на территории Северного сельского поселения государственной программы Ростовской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 26.10.2018 № 678 (далее – Государственная программа Ростовской области). 
Взаимосвязь муниципальной программы с Государственной программой Ростовской области обеспечивается путем формирования муниципальной программы с учетом параметров Государственной. программы Ростовской области, включением мероприятий и показателей, предусмотренных для Зимовниковского района.


4. Задачи муниципального управления,
способы их эффективного решения в сфере реализации
муниципальной программы

Основными задачами муниципальной программы являются:
создание условий для совершенствования организации деятельности органов местного самоуправления, оптимизации взаимодействия органов местного самоуправления с населением, формирования качественного профессионального состава муниципальной службы;
создание условий для совершенствования управления кадровым составом муниципальной службы и системы профессионального развития муниципальных служащих;
создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Северного сельского поселения;
создание условий для информационного обеспечения системы прямой и обратной связи органов местного самоуправления и населения Северного сельского поселения;

II. ПАСПОРТ
муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	1.1.
	Куратор муниципальной программы 

	Администрация Северного сельского поселения

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 

	-Дмитренко Татьяна Анатольевна, главный специалист Администрации Северного сельского поселения


	1.3.
	Срок реализации муниципальной программы 

	этап I: 2019 – 2024 годы;
этап II: 2025– 2030 годы


	1.4.
	Цели муниципальной программы 

	развитие и совершенствование институтов гражданского общества в Северном сельском поселении посредством вовлечения населения в процессы местного самоуправления 
-совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества


	1.5.
	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	всего: 298,1 тыс. рублей,
из них:
этап I: 249,3 тыс. рублей;
этап II: 48,8 тыс. рублей

	1.6.
	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Российской Федерации
	национальная цель: возможности для самореализации и развития талантов.
Государственные программы Российской Федерации: государственная программа Российской Федерации «Реализация государственной национальной политики», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации 
от 29.12.2016 № 1532
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2. Показатели муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответст-венный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Цель муниципальной программы «Решение вопросов местного значения, иных отдельных государственных полномочий и повышение эффективности деятельности администрации Северного сельского поселения»»

	1.1.
	Доля  муниципальных нормативно правовых актов принятых в соответствие с действующим законодательством по вопросам развития муниципальной службы
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	80,0
	2023
	100
	100
	100
	100
	Постановление Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 «Об утверждении муниципальной программы 
Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы»

	Администрация Северного сельского поселения
	‒
	‒

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	80,0
	2023
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	Постановление Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 «Об утверждении муниципальной программы 
Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы»

	Администрация Северного сельского поселения
	‒
	‒

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Постановление Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 «Об утверждении муниципальной программы 
Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы»

	Администрация Северного сельского поселения
	‒
	‒

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным публикатором правовых актов Северного сельского поселения
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Постановление Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 «Об утверждении муниципальной программы 
Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы»

	Администрация Северного сельского поселения
	‒
	‒




Примечание. 
Используемые сокращения: МП – муниципальная программа; ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
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3. Перечень структурных элементов муниципальной программы

	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 



	1
	2
	3
	4

	1. Комплексы процессных мероприятий

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» 

Ответственный за реализацию: Администрация Северного сельского поселения
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.1.1.
	Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	увеличение  доверия граждан к муниципальным служащим
	Выполнение всех показателей

	1.1.2.
	Повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых   специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	увеличение числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Выполнение всех показателей 

	1.2. Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики»

Ответственный за реализацию: Администрация Северного сельского поселения
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.2.1.
	Создание условий для объективного и полного информирования жителей Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения
	создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	Выполнение всех показателей

	1.2.2
	Обеспечение своевременного обнародования (опубликования) официальной информации 
о деятельности органов местного самоуправления для жителей Северного сельского поселения
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы обнародования (опубликования) правовых актов в газете

	Выполнение всех показателей

	1.3. Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения»
Ответственный за реализацию: Администрация Северного сельского поселения
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.


	1.3.1
	Совершенствование нормативно правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда
	совершенствование нормативной базы в области охраны труда, повышение уровня правовой информированности граждан  по вопросам охраны труда 
	Выполнение всех показателей

	1.3.2
	Развитие системы обучения по охране труда руководителя и специалистов на основе современных технологий обучения
	совершенствование 
системы обучения в области 
охраны труда, повышение квалификации руководителя и специалистов по охране труда
	Выполнение всех показателей

	1.3.3.
	Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте
	предотвращение производственных рисков, повышение эффективности управления охраной труда 
в организации
	Выполнение всех показателей



Примечание. 
Используемое сокращение: 
СМИ – средствах массовой информации.

4. Параметры финансового обеспечения муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник
финансового обеспечения 
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	        28,8
	10,0
	10,0
	48,8

	
	местный бюджет
	28,8
	10,0
	10,0
	48,8

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы», 
в том числе:
	         15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	местный бюджет
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики», в том числе:
	         9,3

	10,0
	10,0
	29,3

	
	местный бюджет
	        9,3
	10,0
	10,0
	29,3

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения», в том числе:
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5

	
	местный бюджет
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5



Примечание. 
Используемое сокращение:
тыс. рублей – тысяч рублей.
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                                                                           III. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» 
	–
	главный специалист Дмитренко Татьяна Анатольевна

	
1.2.
	
Связь с муниципальной программой Северного сельского поселения
	–
	муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование правовой основы муниципальной службы»

	1.2
	Доля  муниципальных нормативно правовых актов принятых в соответствие с действующим законодательством по вопросам развития муниципальной службы
	возрастающий
	МП
	процентов
	80,0
	2023
	100
	100
	100
	100
	Администрация Северного сельского поселения
	‒

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых   специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»

	2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
	возрастающий
	МП
	процентов
	75,0
	2023
	80
	80
	80
	80
	Администрация Северного сельского поселения
	‒

	2.2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Администрация Северного сельского поселения
	‒



Примечание. 
Используемые сокращения: 
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование правовой основы муниципальной службы»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.1.
Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	осуществление текущей деятельности
	приведение нормативных правовых актов Администрации Северного сельского поселения вопросам развития муниципальной службы
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых   специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1.1.
Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	осуществление текущей деятельности
	участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	2.2
	Мероприятие (результат) 1.2.
Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	участие муниципальных служащих в ежегодном проведении диспансеризации
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1




Примечание. 
Используемое сокращение: 
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование 
комплекса процессных мероприятий, 
мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	Х
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	местный бюджет (всего)в т.ч.
	
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	  2.
	Мероприятие1.1 « Мероприятия повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих в т.ч.
	9510705 0740126100 244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	  3.
	Мероприятие 1.2  «Мероприятия по проведению диспансеризации муниципальных служащих» в т.ч.
	951 0104 0740126240 244
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	местный бюджет
	
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0



Примечание. 
Используемое сокращение: 
Х – данные ячейки не заполняются.


5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование правовой основы муниципальной службы»»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. 
Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)
	              -

	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы

	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)
	отчет 
о деятельности

	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых   специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2.
Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	–
	отсутствует

	2.2
	Мероприятие (результат) 3
Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	–
	отсутствует

	2.1.1.
	Контрольная точка 2.1.
Формирование списка претендентов на обучение по программам дополнительного профессионального образования по направлениям служебной деятельности
	
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	список претендентов на обучение
	отсутствует

	2.1.2.
	Контрольная точка 2.2.
Участие муниципальных служащих в ежегодном проведении диспансеризации с получением заключения врачей -специалистов
	в соответствии с графиком
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет 
о деятельности

	отсутствует



Примечание. 
Х – данные ячейки не заполняются.

16



Y:\ORST\Ppo\ppo719.f23.docx
IV. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса    процессных     мероприятий «Реализация   муниципальной информационной     политики»
	
–
	
главный специалист Дмитренко Татьяна Анатольевна

	
1.2.
	
Связь с муниципальной программой Северного сельского поселения
	
–
	
муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный 
за достижение показателя
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Создание условий для объективного и полного информирования жителей Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения»

	1.1.
	 Количество информационно – аналитических материалов о деятельности Администрации Северного сельского поселения размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте в сети Интернет.
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Администрация Северного сельского поселения
	‒

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение своевременного обнародования (опубликования) официальной информации
о деятельности органов местного самоуправления для жителей Северного сельского поселения»

	2.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в «Официальном вестнике Северного сельского поселения», являющемся официальным источником опубликования муниципальных правовых актов Северного сельского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	Администрация Северного сельского поселения
	‒



Примечание. 
Используемые сокращения: 
ГП – государственная программа;
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Создание условий для объективного и полного информирования жителей Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.1.
Публикация материалов о деятельности Администрации Северного сельского поселения размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте в сети Интернет.

	приобретение товаров, работ и услуг
	соблюдены нормы федерального 
и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение своевременного обнародования (опубликования) официальной информации
о деятельности органов местного самоуправления для жителей Северного сельского поселения»

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2.1.
Официальная публикация нормативно-правовых актов Собрания депутатов Северного сельского полселения, Администрации Северного сельского поселения в «Официальном вестнике Северного сельского поселения», являющемся официальным источником опубликования муниципальных правовых актов Северного сельского поселения
	приобретение товаров, работ и услуг
	организовано привлечение внимания и формирование у населения интереса к деятельности органов местного самоуправления Северного сельского поселения, общественных объединений
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100



Примечание. 
Используемое сокращение:
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование комплекса 
процессных мероприятий, мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий  «Реализация муниципальной информационной политики» (всего), в том числе:
	Х
	9,3
	10,0
	10,0
	      29,3

	
	местный бюджет
	
	9,3
	10,0
	10,0
	29,3

	2.
	Мероприятие 1.1 «Мероприятия по  обнародованию нормативно-правовых актов» в т.ч.
	951 0113 0740226110 244
	9,3
	10,0
	10,0
	29,3

	
	местный бюджет
	
	9,3
	10,0
	10,0
	29,3



Примечание. 
Х – данные ячейки не заполняются.


5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование
мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Создание условий для объективного и полного информирования жителей Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.
Публикация материалов о деятельности Собрания депутатов Северного сельского поселения, Администрации Северного сельского поселения размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте в сети Интернет

	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	аналитическая информация
	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.
Информирование граждан о деятельности Администрации Северного сельского поселения на официальном сайте Северного сельского поселения 
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет о деятельности
	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение своевременного обнародования (опубликования) официальной информации
о деятельности органов местного самоуправления для жителей Северного сельского поселения»»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2. Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет о деятельности
	отсутствует

	2.1.1.
	Контрольная точка 2.1.
Опубликовано нормативно-правовых актов Собрания депутатов Северного сельского поселения, Администрации Северного сельского поселения в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Северного сельского поселения («Официальный вестник Северного сельского поселения»)
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	список претендентов на обучение
	отсутствует



Примечание. 
Используемое сокращение: 
Х – данные ячейки не заполняются.
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V. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда
 в Администрации Северного сельского поселения»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения» 
	–
	главный специалист Дмитренко Татьяна Анатольевна

	1.2.
	
Связь с муниципальной программой Северного сельского поселения
	–
	муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»


















                                                                   2. Показатели комплекса процессных мероприятий


	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата 
по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование нормативно правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда»

	1.1.
	Доля  обученных по охране труда руководителя и работников Администрации Северного сельского поселения 
	возрастающий
	МП
	процентов
	80,0
	2023
	100
	100
	100

	1.2
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	возрастающий
	МП
	процентов
	80,0
	2023
	100
	100
	100

	1.3
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	возрастающий
	МП
	процентов
	80,0
	2023
	100
	100
	100





                                           3.Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование нормативно правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда»

	1.1.
	Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством РФ

	осуществление текущей деятельности
	совершенствование нормативной базы в области охраны труда, повышение уровня правовой информированности граждан  по вопросам охраны труда
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие системы обучения по охране труда руководителя и специалистов на основе современных технологий обучения»

	1.2.
	Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов

	осуществление текущей деятельности
	совершенствование 
системы обучения в области 
охраны труда, повышение квалификации руководителя и специалистов по охране труда
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	3. Задача комплекса процессных мероприятий «Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте»

	1.3
	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	осуществление текущей деятельности
	предотвращение производственных рисков, повышение эффективности управления охраной труда 
в организации
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100



Примечание. 
Используемые сокращения: 
ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.
25
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименования комплекса 
процессных мероприятий, мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения»  (всего
	Х
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5

	
	местный бюджет (всего)в т.ч.
	
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5

	   2.
	Мероприятие 1.1 «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения» в т.ч.
	[bookmark: _GoBack]951 0104 0740326290 244
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5

	
	местный бюджет
	
	4,5
	0,0
	0,0
	4,5



Примечания: 
1. Используемые сокращения:
тыс. рублей – тысяч рублей.
2. Х – данные ячейки не заполняются.

5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование нормативно правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. 
Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством РФ

	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	              -

	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. 
Разработка и принятие нормативных правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет о деятельности
	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие системы обучения по охране труда руководителя и специалистов на основе современных технологий обучения»

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2. 
Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	              -

	отсутствует

	1.2.1.
	Контрольная точка 2.1. 
Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов

	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет о деятельности
	отсутствует

	3. Задача комплекса процессных мероприятий ««Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте»»

	1.3.
	Мероприятие (результат) 3. 
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	              -

	отсутствует

	1.3.1
	Контрольная точка 3.1. 
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Х
	Администрация Северного сельского поселения (Дмитренко Т.А. главный специалист Администрации Северного сельского поселения)

	отчет о деятельности
	отсутствует



Примечание. 
Используемые сокращения:
ИКЗ – идентификационный код закупки;
Х – данные ячейки не заполняются.
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