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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«СЕВЕРНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕВЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЗИМОВНИКОВСКОГО РАЙОНА
             
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 24
 18 марта  2025 года                                                                                     х. Гашун    


Об утверждении отчета о реализации
муниципальной программы Администрации
Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы» за 2024год


	В соответствии с Постановлением Администрации Северного сельского поселения от 06.09.2013г. № 63 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Северного сельского поселения», руководствуясь подпунктом 11 пункта 2 статьи 34 Устава муниципального образования «Северное сельское поселение» 
 
                                                      ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы Администрации Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2024 год, согласно приложению.
2.Контроль за исполнением постановления возложить на главного специалиста Администрации Северного сельского поселения. 

Глава Администрации
Северного сельского поселения                                           Л.А.Калиберда

Постановление вносит:
главный специалист
Администрации Северного
сельского поселения

Приложение
к постановлению Администрации
Северного сельского поселения
от 18.03.2025г № 24
    
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Администрации Северного сельского поселения  «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2024 год

Раздел 1. Конкретные результаты, 
достигнутые за отчетный период

Данный документ разработан в целях совершенствования организации муниципальной службы в Северном сельском поселении, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. В программе определен перечень мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в поселении, установлены сроки их исполнения и ответственные должностные лица. 
В целях создания условий для развития муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, совершенствования муниципального управления и муниципальной службы, повышения качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Администрации Северного сельского поселения в рамках реализации муниципальной программы Администрации Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2024 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
Глава Администрации и ведущий специалист прошли обучение по программе повышения квалификации «Контрактная система закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»;     
на официальном сайте Северного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В газете «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» печатаются нормативно-правовые акты и иные информационные материалы, что влияет на уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы;
проведен опрос населения по общему уровню удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством их предоставления на территории Северного сельского поселения.
	Раздел 2. Результаты реализации основных 
мероприятий подпрограмм муниципальной программы
 
  На реализацию муниципальной программы в 2024году бюджетом Северного сельского поселения предусмотрено 46000 рублей, фактическое освоение средств составило 21900 руб.
 Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:
         Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы»;
         Подпрограмма 2.«Содействие развитию институтов   и инициатив гражданского общества»; 
         Подпрограмма 3. «Реализация муниципальной информационной политики».
         Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения
В рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы» предусмотрена реализация 3 основных мероприятия.
          Основное мероприятие 1.1. «Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы» - проведена актуализация нормативных правовых актов в связи с изменениями действующего законодательства, а также в целях обеспечения эффективной деятельности муниципальных служащих. Для повышения уровня доверия населения к муниципальным служащим на официальном сайте Северного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание. По результатам мониторинга численности муниципальных служащих штатная численность в Администрации поселения соответствует нормативам.
         Основное мероприятие 1.2. «Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца» достигнуты следующие результаты:
 -заключен и реализован муниципальный контракт на оказание образовательных услуг по обучению на тему: «Контрактная система закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» запланированы средства в сумме 22,0 тыс.руб., расходы составили 10,5 тыс.руб. 
         Основное мероприятие 1.3. «Проведение диспансеризации муниципальных служащих», диспансеризацию прошли все муниципальные служащие. На диспансеризацию запланированы средства в сумме 22,0 тыс.руб., расходы составили 10,5 тыс.руб..
На официальном сайте Северного сельского поселения в разделе «Муниципальная служба» размещается информация:
- Контроль за доходами и расходами муниципальных служащих;
- Нормативные правовые документы;
- Кодекс этики и служебного поведения;
- Ограничения и запреты;
- Кадровый состав.
В целях обеспечения престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышения мотивации муниципальных служащих в Администрации Северного сельского поселения пересматривались ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность), проводились торжественные поздравления с общероссийскими праздниками, торжественные поздравления муниципальных служащих - юбиляров.
На реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества» финансовые средства не предусмотрены. 
В рамках подпрограммы 3 «Реализация муниципальной информационной политики» предусмотрена реализация 1 основного мероприятия «Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения», которое выполнено в полном объеме.          
Выпущено 13 номеров печатного средства массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения», тем самым официально опубликовано в печатном средстве массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» 14 нормативных правовых актов Собрания депутатов Северного сельского поселения и 40 нормативных правовых актов Администрации Северного сельского поселения, на сумму 1360 руб. Осуществлялся контроль за качеством и своевременностью опубликования нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию в печатном средстве.  Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
Все нормативные правовые акты размещены на официальном сайте Северного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» http://severnoeadm.ru/ в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Администрация» и в подразделе «Нормотворческая деятельность» раздела «Собрание депутатов».
В рамках подпрограммы 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения» предусмотрена реализация 3 основных мероприятия.
Основное мероприятие 4.1. «Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий  в соответствии с законодательством РФ» выполнено.
        Действуют  постановления от 13.05.2022г № 40 «Об  утверждении Положения о системе управления охраной труда в Администрации Северного сельского поселения»;
       от 06.09.2022г № 86 « Об организации работы по охране труда в Администрации Северного сельского поселения».

Основное мероприятие 4.2 «Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов», для обеспечения грамотности работников приобретен стенд по охране труда на сумму 4040, 0 руб.
Основное мероприятие 4.3. «Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах» финансовые средства не предусмотрены. 
       Комплексные мероприятия Муниципальной программы Администрации Северного сельского на 2024 год в целом выполнены. Проводимые в рамках программы мероприятия осуществлялись системно и целенаправленно, что, как подтверждают данные мониторинга, дает свои результаты.	
Средства местного бюджета, предусмотренные на реализацию Программы, были использованы по целевому назначению. Данные о нецелевом использовании средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию Программы, отсутствуют.
         Сведения о выполнении основных мероприятий муниципальной программы в приложении №1.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших 
на ход реализации муниципальной программы
 
 Нет факторов, повлиявших на реализацию муниципальной программы.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных 
ассигнований на реализацию муниципальной программы. 

На реализацию Программы в 2024 году предусмотрено 46,0 тыс. рублей из средств местного бюджета, из них реализовано 21,9 тыс. рублей или  47,2% В том числе 
-по подпрограмме 1- предусмотрено 31,0 тыс.руб.,  освоено 16,5 тыс.руб.
-по подпрограмме 3- предусмотрено 10,0 тыс. руб., освоено 1,4 тыс. руб.
-по подпрограмме 4 - предусмотрено 5,0 тыс.руб., освоено 4,0 тыс.руб.
  
Внебюджетные средства на реализацию программы не привлекались. 
 Сведения об использовании бюджетных ассигнований приводятся в приложении №2

Раздел 5. Сведения о достижении значений 
показателей (индикаторов) муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы за 2024 год

В 2023 году из 9 показателей (индикатора) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы по 6 показателям (индикаторам) 
(№ 1.2,1.3.,3,1) достигнуты запланированные результаты.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2024 год с обоснованием отклонений представлены в приложении № 3 к настоящему отчету о реализации муниципальной программы.

 Раздел 6. Информация о результатах оценки
 эффективности муниципальной программы 

Эффективность реализации муниципальной программы в 2024 году оценивается на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы:
I. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы осуществляется путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений:
эффективность хода реализации целевого показателя  1   равна 1,
эффективность хода реализации целевого показателя  2   равна 1
эффективность хода реализации целевого показателя  1.1 равна 1;   
эффективность хода реализации целевого показателя  1.2 равна 1;   
эффективность хода реализации целевого показателя   2.1 равна 1,0;   
эффективность хода реализации целевого показателя 3.1  равна  1,0;   
эффективность хода реализации целевого показателя 4.1   равна невозможно оценить ввиду фактического отсутствия;     
эффективность хода реализации целевого показателя 4.2   невозможно оценить ввиду фактического отсутствия;    
эффективность хода реализации целевого показателя 4.3  невозможно оценить ввиду фактического отсутствия;       
В зависимости от полученных в результате реализации мероприятий программы значений целевых показателей (индикаторов) программы эффективность реализации программы по целям (задачам), а также в целом можно охарактеризовать по следующим уровням:
Высокий (УРпр ≥ 95%);
          Удовлетворительный (УРпр ≥ 75%);
Низкий (УРпр<75%).


 Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы определяется по формуле: [image: ],    6,0/9,0=0,7
 Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы в 2023 году составляет 0,7, что характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
 2.Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРом = Мв / М = 8/9=0,89

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы  рассчитывается в несколько этапов.

 Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,  21,9/46,0= 0,48

6.4. Эффективность использования средств бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет  местного бюджета по следующей формуле:
[image: ]0,89/0,48=1,9
 Бюджетная эффективность реализации программы признается высокой.
 Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:
степень достижения целевых показателей – 0,5;
реализация основных мероприятий – 0,3;
бюджетная эффективность – 0,2.
 Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:   УРпр = Эо х 0,5 + СРом х 0,3 + Эис х 0,2 = 0,7х0,5+ 0,89х0,3+1,9х0,2=0,99
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается высоким.


                              7. Предложения по дальнейшей реализации 
                                          муниципальной программы

Предложения по реализации муниципальной программы отсутствуют.
[bookmark: Par3119]
Глава Администрации 
Северного сельского поселения                                                 Л.А.Калиберда





                 




Приложение №1
к отчету о реализации 
муниципальной программы Администрации Северного
 сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
  за 2024 год

Сведения 
о выполнении основных мероприятий подпрограмм и мероприятий 
муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»,
 а также контрольных событий муниципальной программы.
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель соисполнитель, участник 
(должность/ФИО)
	Плановый срок окончания
реализации  


	Фактический срок
	Результат 

	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	
	 начала   
реализации 

	окончания
реализации  

	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	1.    
	1.1. Основное мероприятие:
 Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	Регулярный мониторинг нормативно-правовых актов, направленных на совершенствование основ муниципальной службы. Проверка эффективности деятельности муниципальных служащих.
	Мероприятие выполнено.
Проведена актуализация нормативных правовых актов в связи с изменениями действующего законодательства, а также в целях обеспечения эффективной деятельности муниципальных служащих. Для повышения уровня доверия населения к муниципальным служащим на официальном сайте Северного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация  о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание. По результатам мониторинга численности муниципальных служащих штатная численность в Администрации поселения соответствует нормативам.
	-

	2.
	1.2 Основное мероприятие:
«Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца»


	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	увеличение числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Мероприятие выполнено.
глава Администрации и ведущий специалист прошли обучение по программе повышения квалификации «Контрактная система закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»
	

	3.
	1.3 Основное мероприятие:
«Проведение диспансеризации муниципальных служащих»
	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	Охрана здоровья муниципальных служащих, недопущение роста заболеваний  
	Мероприятие выполнено.

	

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов   и инициатив гражданского общества»

	4.
	2.1.Основное мероприятие:
Содействие социальному развитию поселения посредством повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 

	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	повышение уровня социальной активности населения
	участие в сходах граждан с обсуждением вопросов местного значения, 
	

	5.
	2.2.Основное мероприятие:
содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	увеличение количества человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией
	Мероприятие выполнено.
Проводится информирование граждан о деятельности Администрации и Собрания депутатов Северного сельского поселения на официальном сайте Северного сельского поселения и на информационных стендах поселения.
На сайте все граждане могут задать интересующие вопросы и найти всю информацию о принятых и действующих нормативно-правовых актах поселения.
	

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики»

	6
	3.1.Основное
мероприятие:
«Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения»

	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	Все нормативно-правовые акты и иные правовые документы Северного сельского поселения, подлежащие официальному опубликованию в средствах массовой информации должны быть размещены в СМИ.
	Мероприятие выполнено.
В газете «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» организовано официальное опубликование нормативных правовых актов,  заключений о результатах публичных слушаний и решений ненормативного характера. Осуществлен контроль за качеством и своевременностью опубликования данных документов. 
	

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения»

	
	Основное мероприятие 4.1.
Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством РФ

	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	совершенствование
системы обучения в области 
охраны труда, повышение квалификации руководителя
	Мероприятие выполнено
Проведена актуализация нормативных правовых актов в связи с изменениями действующего законодательства
	

	
	Основное мероприятие 4.2.
Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов

	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	совершенствованиенормативной базыв области охраны труда, повышение уровня правовой информированности граждан  по вопросам охраны труда
	Мероприятие выполнено.
Для обеспечения грамотности работников приобретен стенд по охране труда
	

	
	Основное мероприятие 4.3
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Администрация Северного сельского поселения 

	31.12.2030
	01.01.2024
	31.12.2024
	предотвращение производственных рисков, повышение эффективности управления охраной труда 
в организации
	-
	


















 Приложение №2
к отчету о реализации 
муниципальной программы Администрации Северного
 сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
  за 2024год


Сведения  
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств
на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 
 за 2024 г.

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	
	
	Муниципальной программой

	Сводной бюджетной росписью

	

	1
	3
	4
	
	5

	Муниципальная
программа «Развитие муниципальной службы» 
	всего  
	46,0
	46,0
	21,9

	
	местный бюджет
	46,0
	46,0
	21,9

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 
«Развитие муниципальной службы»
	всего                 
	31,0
	31,0
	16,5

	
	местный бюджет
	31,0
	31,0
	16,5

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1
«Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	всего                 
	9,0
	9,0
	6,0

	
	местный бюджет
	9,0
	9,0
	6,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 2
«Проведение диспансеризации муниципальных служащих»

	всего
	22,0
	22,0
	10,5

	
	местный бюджет
	22,0
	22,0
	10,5

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
Реализация муниципальной информационной политики
	всего                 
	10,0
	10,0
	1,4

	
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	1,4

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2
«Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения»
	всего                 
	10,0
	10,0
	1,4

	
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	1,4

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
«Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения»
	всего                 
	5,0
	5,0
	4,0

	
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	4,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0



	
	Основное мероприятие 4.2.
Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов

	всего                 
	5,0
	5,0
	4,0

	
	местный бюджет
	5,0
	5.0
	4,

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Фонда содействия реформированию ЖКХ 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0






Приложение №3
к отчету о реализации 
муниципальной программы Администрации Северного
 сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
  за 2023 год
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
за 2023 год
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ед.
измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	Год предшествующий отчетному 2023
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	План
2024
	Факт
2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	
	Показатель 1. доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
. 


	процентов
	50,0
	50,0
	50,0
	

	
	Показатель 2. доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	процентов
	0,0
	100
	100
	

	Подпрограмма 1  «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Показатель 1.1
доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности

	Процентов от числа опрошенных
	50,0
	50,0
	50,0
	

	2.
	Показатель 1.2
 доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	Процентов от числа опрошенных
	         0,0
	100,0
	100,0
	-

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»

	3.
	Показатель 2.1
уровень социальной активности населения 

	процентов
	50
	50
	50
	

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики»

	4
	Показатель 3.1
Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным публикатором правовых актов Северного сельского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством

	процентов
	100
	100
	100
	-

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения

	
	Показатель 4.1
Количество обученных по охране труда руководителя и работников Администрации Северного сельского поселения

	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Показатель 4.2
Количество рабочих мест**, на которых проведена специальная оценка условий труда

	едениц
	             0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Показатель 4.3
Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест**
	процентов
	               0,0
	0,0
	0,0
	


-------------------------------
[bookmark: Par1462]<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.
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