

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 52
   01 ноября  2019года                                                                          х.Гашун
					 

О внесении изменений в постановление от
10.12.2018г № 103 «Об утверждении муниципальной
программы Северного сельского поселения «Развитие
муниципальной службы»

      В целях приведения нормативно-правовых актов Администрации Северного сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с постановлением Администрации Северного сельского поселения от 02.09.2013 № 63 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Северного сельского поселения», руководствуясь подпунктом 11 пункта 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Северное сельское поселение»:
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

      1.Внести в постановление Администрации Северного сельского поселения от 10.12.2018 № 103 «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» следующие изменения: 
      1.1.в паспорте муниципальной программы Северного сельского поселения «муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
      а) графу  «Ресурсное обеспечение  программы Северного сельского поселения»  изложить в новой редакции: 
      «общий объем финансирования муниципальной программы составляет  130,0 тыс. рублей, в том числе:
      в 2019 году – 45,0 тыс. рублей,
      в 2020 году – 25,0 тыс. рублей,
      в 2021 году – 30,0 тыс. рублей,
      в 2022 году – 30,0 тыс. рублей,
      в 2023 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2024 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2025 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2026 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2027 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2028 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2029 году – 0,0 тыс. рублей,
      в 2030 году – 0,0 тыс. рублей

      б) дополнить графу «Подпрограммы муниципальной программы Северного сельского поселения» подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения»;
     в) в графе «Задачи муниципальной программы Северного сельского поселения» после слов «активности граждан в местном самоуправлении», дополнить словами: «совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда в Администрации Северного сельского поселения;
развитие системы обучения охране труда в Администрации Северного сельского поселения;
повышение гарантий сохранения   жизни   и здоровья работников в процессе  трудовой деятельности». 
     1.2 дополнить паспорт муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы» подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения» следующего содержания: 
ПАСПОРТ
Подпрограммы  «Улучшение условий и охраны труда
 в Администрации Северного сельского поселения»


	Наименование подпрограммы 
	–
	подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения» 

	Исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Северного сельского поселения

	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Северного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты 
подпрограммы 
	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы 

	–
	снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников Администрации Северного сельского поселения 

	Задачи подпрограммы

	–
	совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда;
улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по специальной оценке условий труда;
развитие системы обучения по охране труда руководителя и специалистов на основе современных технологий обучения;
обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	Целевые показатели подпрограммы 

	–
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
количество обученных по охране труда руководителя и работников Администрации Северного сельского поселения
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций досрочное назначение пенсий, а также рабочие места, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда); 
удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (рабочие места на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное назначение пенсий, а также рабочие места, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда) в общем количестве рабочих мест

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	–
	этапы не выделяются. Сроки реализации – 2019 – 2030 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	–
	общий объем финансирования муниципальной  программы составляет  10,0 тыс. рублей, в том числе	:
в 2019 году –  0,0 тыс. рублей;
в 2020 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2021 году –  5,0 тыс. рублей,
в 2022 году –  5,0  тыс. рублей,
в 2023 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2024 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2025 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2026 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2027 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2028 году –  0,0 тыс. рублей,	
в 2029 году –  0,0 тыс. рублей,
в 2030 году –  0,0 тыс. рублей										

	Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 
	–
	улучшение условий труда работников;
повышение уровня подготовки работников в области охраны труда 



1.3 приложения 1,2,3,4 к постановлению изложить в следующей редакции: 

















Приложение № 1
к муниципальной программе 
Северного сельского поселения
«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы  Северного сельского поселения
«Развитие муниципальной службы», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Номер и наименование 
показателя 
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030



	1
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. 1.
	Показатель 1. доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности



	ведомственный
	процентов
	40,5
	52,0
	60,0
	62,0
	70,0
	75,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	2. 
	Показатель 2. доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	.Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	3. 7.
	Показатель 1.1 . доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
	ведомственный
	процентов
	40,5
	52,0
	60,0
	62,0
	70,0
	75,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	4. 
	Показатель 1.2. доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»

	5. 11.
	Показатель 2.1. уровень социальной активности населения 

	ведомственный
	процентов
	32,8
	40,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики»

	6. 
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете, являющейся официальным публикатором правовых актов Северного сельского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	ведом-ственный
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения»

	7. 
	Количество обученных по охране труда руководителя и работников Администрации Северного сельского поселения
	ведом-ственный
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8. 
	Количество рабочих мест**, на которых проведена специальная оценка условий труда
	ведом-ственный
	едениц
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест**
	ведом-ственный
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100






6

Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ
[bookmark: Par487]подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ  муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	№ 
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы <1>

	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 
	Срок
	Ожидаемый  результат  (краткое описание)
	Последствия нереализации основного  мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 

	Связь с     
показателями   муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	Цель подпрограммы 1 «совершенствование организации муниципальной службы в Северном сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей»

	
	Задача 1 подпрограммы 1 «совершенствование правовой основы муниципальной службы»
»

	[bookmark: sub_211]1.
	Основное мероприятие 1.1.
Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	увеличение  доверия граждан к муниципальным служащим
	Уменьшение доверия граждан к муниципальным служащим
	Показатель 
1,2

	           Задача 2 подпрограммы 1 «повышение престижа муниципальной службы, привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых   специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»

	2.
	Основное мероприятие 1.2.
Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	увеличение числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Уменьшение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Показатель
 1,1

	3.
	Основное мероприятие 1.3.
Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Уменьшение количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Показатель 
1,2

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»

	     Цель подпрограммы 2 «создание условий для дальнейшего развития гражданского общества, повышения социальной активности населения»


	 
Задача 1 подпрограммы 2 «содействие социальному развитию Северного сельского поселения посредством  повышения активности граждан
 в решении вопросов местного значения»

	[bookmark: sub_221]5.
	Основное мероприятие 2.1.
Содействие социальному развитию поселения посредством повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 

	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	повышение уровня социальной активности населения
	Спад социальной активности населения
	Показатель
 2,1

	 
Задача 2 подпрограммы 2 «содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив»

	6.
	Основное мероприятие 2.2.
содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	увеличение количества человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией
	уменьшение количества человек, воспользовавшихся правовой информацией  для формирования гражданского общества 
	Показатель
 2.1

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики»

	        Цель подпрограммы 3. Повышение уровня информированности населения Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения».
       Задача 1 подпрограммы 3 Создание условий для объективного и полного информирования жителей Северного сельского поселения о деятельности Собрания депутатов и Администрации Северного сельского поселения»

	7
	Основное мероприятие 3.1.
Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	создание системы контроля деятельности муниципальных служащих
со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	в случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	Показатель
 2.3

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения»

	        Цель подпрограммы 4 Снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников Администрации Северного сельского поселения 
       Задача 1 подпрограммы 4 Совершенствование нормативно правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда

	8
	Основное мероприятие 4.1.
Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством РФ

	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	совершенствование нормативной базы в области охраны труда, повышение уровня правовой информированности граждан  по вопросам охраны труда
	использование неактуальной нормативной правовой базы 
в области охраны труда

	

	       Задача 2 подпрограммы 2 Развитие системы обучения по охране труда руководителя и специалистов на основе современных технологий обучения

	9
	Основное мероприятие 4.2.
Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов
 
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	совершенствование 
системы обучения в области 
охраны труда, повышение квалификации руководителя и специалистов по охране труда
	недостаточная квалификация руководителя и специалистов по охране труда
	Показатель 2.3

	Цель подпрограммы 4 Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте

	10
	Основное мероприятие 4.3
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Администрация Северного сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	предотвращение производственных рисков, повышение эффективности управления охраной труда 
в организации
	рост уровня производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний
	Показатель 2.3
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Приложение № 3
к муниципальной программе
Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

РАСХОДЫ 
бюджета поселения на реализацию муниципальной программы 
Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Номер и наименование подпрограммы, основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов, всего
 (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной  программы 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
	Всего                                             в том числе:
	–
	–
	–
	–
	130,0
	45,0
	25,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	130,0
	45,0
	25,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»
	Администрация Северного сельского поселения
	   951
	0705
	0710026100
	–
	40,0
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2. Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0705
	0710026100
	240
	40,0
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3. Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	-
	-
	240
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	–
	–
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. Содействие социальному
развитию поселения посредством повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 
сельского поселения           
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2. содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики»
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	–
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
Основное мероприятие 3.1. Официальная публикация нормативных  правовых актов (далее - НПА), проектов НПА и иных информационных материалов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	240
	





80,0
	





20,0
	





20,0
	





20,0
	





20,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0
	





0,0

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда  в Администрации Северного сельского поселения»
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	–
	10,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1.
Разработка проектов нормативно правовых актов направленных на совершенствование управления охраной труда в Администрации сельского поселения в пределах полномочий в соответствии с законодательством РФ

	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2.
Организация обучения по охране труда руководителя и специалистов

	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	–
	10,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.3
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Администрация Северного сельского поселения
	951
	0113
	0730026110
	–
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4
к муниципальной программе  
Северного сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы»



РАСХОДЫ
на реализацию муниципальной  программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы 
	Источники 
финансирования
	Объем расходов, всего
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной  программы 

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная
программа 
«Развитие муниципальной службы»

	всего 
	130,0
	45,0
	25,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	 бюджет поселения
	130,0
	45,0
	25,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	всего 
	40,0
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
Подпрограмма 2 «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»

	всего 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной информационной политики 
	всего 
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации Северного сельского поселения» 
	всего 
	10,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет 
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-

	
	федерального бюджета
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






            Глава Администрации
[bookmark: _GoBack]         Северного сельского поселения                                                       С.В.Крымский




























