РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ                                                                   

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                    
№ 19
  22 февраля 2018  года                                                                          х. Гашун    

Об утверждении отчёта о реализации муниципальной
программы Администрации Северного сельского
поселения от 29.10.2013г № 80 «Об утверждении
муниципальной программы Северного сельского
поселения «Развитие муниципальной службы и
информационное общество» за 2017год
В соответствии с Постановлением Администрации Северного сельского поселения от 06.09.2013г. № 63 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Северного сельского поселения», руководствуясь подпунктом 11 пункта 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Северное сельское поселение» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы Администрации Северного сельского поселения от 29.10.2013г № 80 «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество» за 2017 год, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного специалиста Администрации Северного сельского поселения. 

Глава Администрации

Северного сельского поселения                                  С.В.Крымский
Постановление вносит:
главный специалист

Администрации Северного

сельского поселения
приложение

к постановлению Администрации

Северного сельского поселения

от 22.02.2018г № 19   

ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Администрации Северного сельского поселения  «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество» за 2017 год
Раздел 1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный год

Муниципальная программа Администрации Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Северного сельского поселения  от 29.10.2013г № 80.

Начало реализации программы– январь 2014 года.
Данный документ разработан в целях совершенствования организации муниципальной службы в Северном сельском поселении, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. В программе определен перечень мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в поселении, установлены сроки их исполнения и ответственные должностные лица. 

В 2017 году муниципальная программа реализовывалась путем выполнения программных мероприятий, сгруппированных по направлениям в двух подпрограммах:

1.1. В рамках реализации подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» достигнуты следующие результаты:

утверждены правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы в Северного сельского поселения;

заключены и реализованы муниципальные контракты на оказание образовательных услуг по обучению муниципальных служащих Администрации Северного сельского поселения по различным направлениям профессиональной деятельности. 
Обучено 5 муниципальных служащих Администрации Северного сельского поселения на курсах повышения квалификации за счет средств бюджета Северного сельского поселения;

опубликованы в СМИ («Муниципальный Вестник Северного сельского поселения» и на официальном сайте Администрации Северного сельского поселения и на сайте Северного сельского поселения) статьи по вопросам прохождения муниципальной службы, что способствует повышению открытости процедуры поступления на муниципальную службу.
1.2. В рамках реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Северном сельском поселении» достигнуты следующие результаты:

оценка работы органов местного самоуправления и должностных лиц Администрации Северного сельского поселения  в 2017 году проводилась посредством опроса населения, пользующихся официальным сайтом Администрации Северного сельского поселения; 

выпущено 16 номеров печатного средства массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения», тем самым официально опубликовано в печатном средстве массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» 24 нормативных правовых актов Собрания депутатов Северного сельского поселения и 10 нормативных правовых актов Администрации Северного сельского поселения, что составляет 100 процентов от объема правовых актов муниципального образования «Северное сельское поселение», подлежащих официальному опубликованию;

Реализация большинства основных мероприятий муниципальной программы осуществляется на постоянной основе, сроки их окончания запланированы на 2020 год.

Запланированный  объем финансирования Программы из местного бюджета в 2017 г – 45,0 тыс. рублей.
Программные мероприятия финансируются за счет средств местного бюджета.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, - 13,5 тыс. рублей;

официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Северного сельского поселения,  Собрания депутатов Северного сельского поселения в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения - 19,9 тыс. рублей;
Фактическое освоение средств за 2017 год составило 33,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 33,5 тыс. рублей или 74,44 %.
Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы

Основное мероприятие 1.1.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

 Администрацией Северного сельского поселения разработаны и утверждены следующие правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы:
    Решение  Собрания депутатов Северного сельского поселения от 30.05.2017г №39 «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Северное сельское поселение»;

   Решение  Собрания депутатов Северного сельского поселения от 30.05.2017г №40 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы муниципального образования «Северное сельское поселение»; 

   Решение  Собрания депутатов Северного сельского поселения от 26.12.2017г №55 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Северного сельского поселения «Об утверждении структуры Администрации Северного  сельского поселения»;
   Постановление Администрации Северного сельского поселения от 23.06.2017г № 44 «О внесении изменений в постановление Администрации Северного сельского поселения от 27.04.2015г № 25 «О предоставлении муниципальными служащими Администрации Северного сельского поселения и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать»;  
  Постановление Администрации Северного сельского поселения от 15.03.2017 №22 «О внесении изменений  в  постановление  от 29.10.2013г № 80 «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество»;
  Распоряжение Администрации Северного сельского поселения от 09.01.2017 №1 «Об утверждении штатного расписания Администрации Северного сельского поселения;
 Распоряжение Администрации Северного сельского поселения от 27.07.2017 №29; от 06.12.2017г № 43«О выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных учреждений культуры Северного сельского поселения».

С муниципальными служащими проведены обучающие занятия по теме: «Порядок представления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и другими категориями работников сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов их семей, а также порядок заполнения справок о доходах и расходах». 

В 2017 году главным специалистом ответственным за работу по кадровому обеспечению Администрации Северного сельского поселения проведены 10 консультаций (индивидуальные беседы) с муниципальными служащими на тему антикоррупционного поведения, в том числе по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
Граждане, впервые поступившие на муниципальную службу, ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами по соблюдению общих принципов служебного поведения. 

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами по соблюдению общих принципов служебного поведения и внесенными в них изменениями.

Проведена работа по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, установленных должностными инструкциями.

Во все должностные инструкции муниципальных служащих Администрации Северного сельского поселения внесены изменения в части конкретизации знаний нормативных правовых актов. 
Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.
В 2017 году 5 муниципальных служащих Администрации Северного сельского поселения прошли обучение на курсах повышения квалификации по следующим образовательным программам:
«Подготовка работников организаций, занятых тех.обслуживанием электроустановок, проводящих в них оперативные переключения, организующих и выполняющих проектные, строительные, монтажные, наладочные и ремонтные работы»;
«Подготовка руководителей, управленческого персонала и специалистов организацией, осуществляющих эксплуатацию тепловых энергоустановок»;
 «Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей, членов комиссии и работников служб охраны труда».

Из всего количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в 2017 году, 5 муниципальных служащих прошли обучение за счет средств областного бюджета. 

Основное мероприятие 1.3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В 2017 году главным специалистом ответственным за работу по кадровому обеспечению Администрации Северного сельского поселения проанализировано фактическое количество существующей штатной численности выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований, и ее соответствие рекомендованному нормативу, установленному протоколом заседания Правительства Ростовской области от 30.03.2016 № 12.

Было установлено, что в Администрации Северного сельского поселения существующая штатная численность (6,5 штатных единиц) соответствует нормативу (6,5 штатных единиц), рекомендованному протоколом заседания Правительства Ростовской области от 30.03.2016 № 12.
Основное мероприятие 1.4. 

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

На официальном сайте Северного сельского поселения в разделе «Муниципальная служба» размещается информация:

- Контроль за доходами и расходами муниципальных служащих;

- Нормативные правовые документы;

- Кодекс этики и служебного поведения;

- Ограничения и запреты;

- Кадровый состав.
Согласно статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. Решением  Собрания депутатов Северного сельского поселения от 22.08.2006 № 86 утверждено Положение «Об аттестации муниципальных служащих Администрации Северного сельского поселения». 
В целях обеспечения престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышения мотивации муниципальных служащих в Администрации Северного сельского поселения пересматривались ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность), проводились торжественные поздравления с общероссийскими праздниками, торжественные поздравления муниципальных служащих ( юбиляров.

Основное мероприятие 2.1.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Северного сельского поселения, Собрания депутатов Северного сельского поселения в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения.
Официальное опубликование правовых актов Собрания депутатов Северного сельского поселения и Администрации Северного сельского поселения в печатном средстве массовой информации  «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» регулируется постановлением Администрации Северного сельского поселения от 19.12.2008 № 83 «О печатном органе администрации Северного сельского поселения».

В 2017 году выпущено 16 номеров печатного средства массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения», тем самым официально опубликовано в печатном средстве массовой информации Администрации Северного сельского поселения «Муниципальный вестник Северного сельского поселения» 100 % нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию, или 24 нормативных правовых актов Собрания депутатов Северного сельского поселения и 10 нормативных правовых актов Администрации Северного сельского поселения, на сумму 19,9 тыс. руб. Осуществлялся контроль за качеством и своевременностью опубликования нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию в печатном средстве.

Все нормативные правовые акты также размещены на официальном сайте Северного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» http://severnoeadm.ru/ в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Администрация» и в подразделе «Нормотворческая деятельность» раздела «Собрание депутатов».
Основное мероприятие 2.2.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации Северного сельского поселения
 В 2017 году обеспечено выполнение муниципальных функций, возложенных на Администрацию Северного сельского поселения, осуществляемых в рамках реализации Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации». 

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших 

на ход реализации программы

На ход реализации муниципальной программы повлиял следующий фактор:

ежемесячный мониторинг исполнения мероприятий муниципальной программы. 
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных 

ассигнований  на реализацию программы

Муниципальная программа Администрации Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Северного сельского поселения  от 29.10.2013г № 80. 
На реализацию муниципальной программы на 2017 год предусмотрены средства в сумме 45,0 тыс. руб., из них: из бюджета Северного сельского поселения- 45,0 тыс. руб.

По состоянию на 31.12.2017 освоение средств составило 33,5 тыс. руб., из них: бюджет Северного сельского поселения - 33,5 тыс. рублей. 
Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) программы, подпрограмм программы за 2016 год
Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы в 2017 году характеризуются значениями 8 показателей (индикаторов).

Из 1 показателя программы «Развитие муниципальной службы и информационное общество» не достиг планового значения 1 показатель:

доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления – 63,5 процента.

Из 6 показателей подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»:

1 показатель превысил плановое значение:

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет – 100 процентов;

5 показателей не достигли планового значения:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва – 0 процентов;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса – 0 процентов;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования – 45,4 процентов;

доля муниципальных служащих, уволившихся с  муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе- 0 процентов;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование – 50,0 процентов;

Из 1 показателя подпрограммы 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Северном сельском поселении» достиг планового значения 1 показатель:

доля опубликованных нормативных правовых актов в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения – 100 процентов.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) представлены в приложении № 1.
Раздел 6. Результаты оценки эффективности 
реализации муниципальной  программы в 2016 году

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществлена по следующим критериям:

степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом посредством выполнения установленных целевых показателей;

степени соответствия расходов запланированному уровню затрат и эффективности использования средств областного и местного бюджетов;

степени реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы (достижения ожидаемых результатов их реализации).

Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени достижения целевых показателей, выполнения основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы осуществляется по нижеприведенным формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                   где:
Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

Раздел 7. Информация о внесенных ответственным 
исполнителем изменениях в программу

         1. Постановление Администрации Северного сельского поселения от 15.03.2017 №22 «О внесении изменений в постановление  от 29.10.2013г № 80 «Об утверждении муниципальной программы Северного сельского поселения «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

Изменения вносились в связи с необходимостью корректировки финансирования отдельных мероприятий муниципальной программы.
Раздел 8. Результаты реализации мер 

государственного и правового регулирования

Меры государственного и правового регулирования муниципальной программой не предусмотрены.

Глава Администрации
Северного сельского поселения                    С.В.Крымский

Приложение №1
                                                                            к отчету о реализации 

муниципальной программы Администрации Северного
сельского поселения «Развитие муниципальной службы
 и информационное общество» за 2017 год
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	процен-ты
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационное общество»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процен-ты
	63,5
	63,5
	63,5
	Недостижение данного показателя в 2017 году обусловлено общеэкономическими факторами: сокращением доходов населения, ростом цен, отсутствием рабочих мест, следствием чего является неудовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления. 

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процен-ты
	0
	0
	0
	В 2017 году замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе назначения из кадрового резерва не проводилось

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процен-ты
	0
	0
	0
	В 2017 году конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы не проводился

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-ты
	100
	100
	100
	-

	1.4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процен-ты
	33,3
	35,0
	45,4
	-

	1.5
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процен-ты
	0
	0
	0
	-

	1.6
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процен-ты
	50
	75
	75
	-

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Северном сельском поселении»

	2.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в Муниципальном вестнике Северного сельского поселения
	процен-ты
	100
	100
	100
	-


-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.
Приложение №2
к отчету о реализации 

муниципальной программы Администрации Северного

 сельского поселения «Развитие муниципальной службы
 и информационное общество» за 2017 год

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

(руководитель/заместитель руководителя ОМС/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрации Северного сельского поселения
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления


	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления


	-

	1.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих                    
	Администрации Северного сельского поселения
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 2.Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	1.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 2.Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	-

	1.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрации Северного сельского поселения
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	-

	1.4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления


	Администрации Северного сельского поселения
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	-

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Северном сельском поселении»

	2.1
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и развитие гражданских инициатив
	Администрации Северного сельского поселения
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	Повышение роли институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Зимовниковского района
	Повышение роли институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Зимовниковского района
	_

	2.2
	2.1 Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Северного сельского поселения,  Собрания депутатов Северного сельского поселения в Муниципальном  вестнике  Северного сельского поселения 
	Администрация Северного сельского поселения, 
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	1 квартал 2017 года
	31.12.2017
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов
	_


Приложение №3
к отчету о реализации 

муниципальной программы Администрации Северного

 сельского поселения «Развитие муниципальной службы

 и информационное общество» за 2017 год

Сведения  

об использовании местного бюджета, федерального и областного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

и информационное общество » за 2017 г.

	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа  
	«Развитие муниципальной службы и информационное общество»
	всего  
	45,0
	33,5

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	45,0
	33,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 1 


	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
»
	всего                 
	25,0
	13,5

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	25,0
	13,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	всего                 
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1. 2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	всего                 
	25,0
	13,5

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	25,0
	13,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1. 3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	всего                 
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	всего                 
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 2
	«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Северном сельском поселении»
	всего                 
	20,0
	19,9

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	20,0
	19,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Северного сельского поселения,  Собрания депутатов Северного сельского поселения в Муниципальном  вестнике  Северного сельского поселения
	всего                 
	20,0
	19,9

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	20,0
	19,9

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и развитие гражданских инициатив 
	всего                 
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
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