РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

СЕВЕРНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	О принятии «Положения об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение»



	Принято

Собранием депутатов
	30 апреля 2009 года


В соответствии с требованиями законов Ростовской области: от 9 сентября 2007 года N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области"; от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Постановления Администрации Ростовской области от 29 декабря 2007 года № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Постановления Администрации Ростовской области от 5 февраля 2009 года № 46 «О внесении изменений в Постановления Администрации Ростовской области от 29.12.2007 N 560», ст.24 Устава муниципального образования «Северное сельское поселение», Собрание депутатов Северного сельского поселения 
решило:

1. Принять «Положение об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение». (Приложение 1)

       2. С вступлением в силу настоящего Решения, считать утратившими силу Решения Собрания депутатов Северного сельского поселения: от 28 февраля  2006года  №  21 «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации  Северного сельского поселения»;
       3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2009 года.

4. Администрации Северного сельского поселения в течение двух месяцев, со дня вступления в силу настоящего решения, привести свое штатное расписание, положения и другие правовые акты по вопросам оплаты труда в соответствие с настоящим решением и обеспечить их введение в действие в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главного специалиста Администрации Северного сельского поселения Дмитренко Т.А
Глава Северного 

сельского поселения                                                                    С.В.Крымский
х.Гашун
30.04.2009 г.

№  20
	
	Приложение 1

к решению Собрания депутатов Северного сельского поселения «О принятии «Положения об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение»




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования 
«Северное сельское поселение»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цели и задачи «Положения об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение» (далее Положение)
Положение определяет и конкретизирует оплату труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение». Оплата труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Северного сельского поселения  в пределах планового фонда оплаты труда.
Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Статья 2. Оплата труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих
Оплата труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных выплат и премий, определяемых федеральным и областным законодательством.

Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим производятся выплата материальной помощи и выплаты социального характера.

Статья 3. Должностные оклады лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 

Размеры должностных окладов лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов производится нормативными документами соответствующих органов местного самоуправления в сроки, установленные областным законодательством.

При увеличении (индексации) должностных окладов лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Ежемесячные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим. 

1. Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу- не более 50 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия):

по муниципальным должностям и по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Квалификационная надбавка имеет персональный характер и назначается руководителями органов местного самоуправления.
Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, а также лицам, замещающим временно отсутствующих муниципальных служащих на период очередного трудового отпуска, на время оплачиваемых учебных отпусков, на период  листка нетрудоспособности.
Муниципальным служащим Администрации Северного сельского поселения ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем  органа местного самоуправления.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия может быть увеличена или уменьшена (в соответствии с трудовым законодательством РФ) при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока и лицам, замещающим временно отсутствующих муниципальных служащих на период очередного трудового отпуска, на время оплачиваемых учебных отпусков, на период  листка нетрудоспособности.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется и выплачивается в соответствии с «Порядком начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и исчисления стажа для выплаты ежемесячной  надбавки за выслугу лет работникам органа местного самоуправления муниципального образования «Северного сельского поселения», изложенным в Приложении 2 к настоящему Положению.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, назначается руководителю соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года    N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Статья 5. Премирование лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 

Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц, квартал и по результатам работы за год в соответствии с «Положением о премировании выборных должностных лиц местного самоуправления».
Размер премии по результатам работы за месяц не может превышать 25 процентов должностного оклада, а по результатам работы за год - двух должностных окладов.

Премия по результатам работы за квартал муниципальным служащим:

5.1. Главе Северного сельского поселения - не более 3 должностных окладов.

.

5.2. Начальнику отдела (службы), заведующему отделом (службой), заведующему сектором (начальнику сектора), главному бухгалтеру администрации муниципального образования - не более 2 должностных окладов.

5.3. Главному специалисту, ведущему специалисту - не более 1,8 должностного оклада.

5.4. Специалисту первой категории, специалисту второй категории, специалисту - не более 1,5 должностного оклада.

Допускается премирование муниципальных служащих по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, установленных нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Северное сельское поселение».

Статья 6. Выплата материальной помощи

Лицам, замещающим муниципальные должности  и муниципальным служащим выплачивается  материальная помощь.

Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы.

Лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, материальная помощь исчисляется из фактически получаемого денежного содержания.

Лицам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц в соответствии с «Порядком выплаты  материальной помощи работникам,  органов местного самоуправления муниципального образования «Северное сельское поселение», изложенном в Приложении 3 к настоящему Положению.
Статья 7. Компенсационные выплаты

Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 рублей.

Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

- на период временной нетрудоспособности;

- на период очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

Не выплачивается пособие лицам:

- находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 3 лет;

- работающим по совместительству;

- за период неиспользованного отпуска при увольнении.

Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Выплата компенсационного пособия производится в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

Статья 8. Ежегодная компенсация на лечение

Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим производится ежегодная компенсация на лечение, выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов. По желанию лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном  году.

Статья 9. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 

При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
д) ежемесячного денежного поощрения:

е) премий по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

ж) премий по результатам работы за квартал - в размере 8 должностных окладов;

з) материальной помощи - в размере 16,5 должностного оклада;

и) ежегодной компенсационной выплаты на лечение - в размере 2 должностных окладов;

к) премии по итогам года - в размере 2 должностных окладов;

л) компенсационного пособия - в размере 500 рублей в месяц.

	
	Приложение 1

к «Положению об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение»




Размеры должностных окладов   муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 

органа местного самоуправления 

муниципального образования «Северное сельское поселение»

	N 
п/п
	Наименование должностей        
	Должностной оклад  
(рублей в месяц)  
по группам оплаты  
труда        

	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности  

	1. 
	Глава Северного сельского поселения       
	4670,04
 

	Раздел 2. Должностные оклады муниципальных служащих,  замещающих    
 должности муниципальной службы в Администрации Северного сельского поселения        

	2.
	Начальник отдела (заведующий отделом); заведующий сектором (начальник сектора); заместитель: начальника отдела (заведующего отделом);                           
заведующий сектором (начальник сектора) 
	3381,77


	3.
	Главный специалист                    
	2938,92

	4.
	Ведущий специалист        
	             2500,00

	5.
	Специалист первой категории           
	2214,26

	6.
	Специалист второй категории           
	1972,70

	7.
	Специалист                            
	1700,00


Примечание: Размеры должностных окладов указанные в Приложении 1 индексируются:  на 20 % и на 8,6 %  в соответствии с  пунктами 1.1 и 1.2 Постановления Администрации Ростовской области от 29 декабря 2007 г. N 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
	
	Приложение 2

к «Положению об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение»




ПОРЯДОК

начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу

за выслугу лет и исчисления стажа для выплаты

ежемесячной  надбавки за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования 

«Северного сельского поселения»

1. Общие положения

1) Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам органов местного самоуправления  муниципального образования «Северного сельского поселения» производится в зависимости от стажа работы в следующих размерах:
2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам  выплачивается с момента возникновения права на назначение или момента изменения размера этой надбавки.

5) В том случае, если у работника  право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6) Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам  производится правовым актом руководителя органа местного самоуправления,  по представлениям комиссий по установлению трудового стажа соответствующих органов.

7) При увольнении работника  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

2. Установление стажа работы, дающего право на получение

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1) Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решениями нанимателя или соответствующих комиссий органов местного самоуправления по исчислению стажа муниципальной службы.

2) Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам  определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которых утверждается распоряжением Главы  Северного сельского поселения. 
3) Документами для определения трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.

4) В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут быть включены, помимо указанных в части 1 статьи 11 закона Ростовской области от 9 октября 2007 года № 786 «О муниципальной службе в Ростовской области», иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

3. Заключительные положения

1) Ответственность за своевременный пересмотр работникам размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам  несут кадровые службы.

2) Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам  или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законом порядке.
	
	Приложение 3

к «Положению об оплате труда лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования «Северное сельское поселение»




ПОРЯДОК

выплаты  материальной помощи лицам, замещающим 
муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования «Северное сельское поселение»

1. Общие положения

1)  Настоящий «Порядок выплаты  материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования «Северное сельское поселение» (далее Порядок)  определяет условия выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования «Северное сельское поселение». 
2) Выплаты, производимые в соответствии с настоящим Порядком, не являются вознаграждением за труд, не индексируются и не включаются в расчет всех видов среднего заработка в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 (пункт 3 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы).
2. Порядок выплаты  материальной помощи

1) Выплата  материальной помощи работникам в определенном процентном размере должностного оклада в соответствии с законодательством. Материальная помощь начисляется и выплачивается одновременно с заработной платой.

2) Размер материальной помощи работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада за фактически отработанное время.

3) Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты  материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Лицам замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим  выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы, работающим на условиях неполного рабочего дня, материальная помощь исчисляется из фактически получаемого денежного содержания,  проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

4) Работникам на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление  материальной помощи производится из фактически установленного должностного оклада на момент наступления указанных обстоятельств.

5) Материальная помощь не оказывается:

- работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

- лицам, работающим по совместительству;

- в период предоставления работникам  отпусков без сохранения заработной платы.

6) Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа (приказа) в дни выплаты заработной платы за текущий месяц.

3. Порядок выплаты материальной помощи работникам, попавшим в определенную (экстремальную, трудную) жизненную ситуацию по независящим от него причинам
1) В исключительных случаях в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления работников  на выплату им материальной помощи при стихийных бедствиях, в случаях заболевания, смерти близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена) и по другим уважительным причинам (пожар, кража и иные непредвиденные обстоятельства), подтвержденным документами в установленном порядке, в пределах планового утвержденного фонда оплаты труда.

2) Размер  материальной помощи не может превышать двух окладов в календарном году.

3) Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается на основании мотивированного заявления, согласованного с руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

4) Решение о выплате материальной помощи работникам, попавшим в определенную (экстремальную, трудную) жизненную ситуацию по независящим от него причинам, оформляется приказом (распоряжением) руководителя органа местного самоуправления.

5) В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае отдельно руководителем органа местного самоуправления, в пределах фонда оплаты труда.

4. Заключительные положения

1) Выплаты, производимые работникам  в соответствии с настоящим Порядком, выплачиваются в пределах плановых средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.

2) Индивидуальные трудовые споры по вопросам выплаты материальной помощи работникам, а также определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законом порядке. 

